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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA
CONTRATO

CONTRATO N. 1/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SECAO
JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA, E A
EMPRESA A DE C VENTURELLI - EPP, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS
DA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE
RONDONIA.

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio da SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA, registrada no

CNPJ/MF sob o n. 05.429.264/0001-89, sediada na Avenida Presidente Dutra, 2203, Baixa da Unido, Porto \Velho/RO,
representada pelo Diretor da Secretaria Administrativa, em exercicio, Senhor LUZIVAL CORREIA FERREIRA, de
acordo com a representacdo outorgada pela Portaria SJ DIREF 75/2015.

CONTRATADA: A DE C VENTURELLLI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 02.595.192/0001-51, sediada na Rua

Severiano Nunes, 100, sala 01, Aleixo, Manaus/AM, CEP 69.060-660, telefone (92) 3346-9619 / 99215-9619, e-mail:
contato@venturelli.net.br, neste ato representada por ALEXANDRE DE CASTRO VENTURELLI, portador (a) da
Cédula de Identidade n. 11429488 SSP/AM e inscrito (a) no CPF/MF sob o n. 386.204.132-87, empresario individual, de
acordo com a representacdo outorgada pelo requerimento de empresario.

Nesta data, as partes celebram o presente contrato, instruido nos autos do PAe SEI n. 0001636-31.2015.4.01.8012, com
base no Pregdo Eletronico n. 32/2015, nos termos da Lei n. 8.666/1993 e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, observados os preceitos e fundamentos da Administragdo Publica, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratagdo tem como objeto a prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo nas dependéncias
do edificio sede da Secdo Judiciaria do Estado de Rondbnia, compreendendo, além da méo de obra, o fornecimento de
uniformes e o emprego de todos os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, conforme
especificacdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n. 32/2015:

- Jornada de | Quantidade
Item Posto / Descricao Trabalho de Postos
1 |Office-boy o 18
2 |Recepcionista 8 horas diarias 15
— - ou 44 horas

3 |Operador de Maquina Fotocopiadora semanais
4 |Encarregado ou preposto 1

TOTAL 36

§ 1° O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e a CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacao de pessoalidade e subordinagdo direta entre as partes.

§ 2° Os servicos serdo prestados na sede da Sec¢éo Judicidria do Estado de Ronddnia, localizada na Avenida Presidente
Dutra, 2203, Baixa da Unido, Porto \elho/RO, CEP 76.805-902.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor total do contrato é de R$ 1.147.891,56 (um milhdo, cento e quarenta e sete mil, oitocentos e noventa e um reais e
cinquenta e seis centavos), referente ao periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, com parcelas mensais de R$ 95.657,63
(noventa e cinco mil, seiscentos e cingquenta e sete reais e sessenta e trés centavos).

8§ 1° O valor total do contrato decorre da composigdo de precgos dos postos de servigo, conforme estabelecido a seguir (em
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reais):
Posto / Descricéo Local Quant. Valor unitério Valor mensal
Office-boy 18 2.491,81 44.852,58
Recepcionista Ed. Sede 15 2.827,38 42.410,70
Operador de Maquina Fotocopiadora 2 2.504,36 5.008,72
Encarregado ou preposto 1 3.385,54 3.385,54
Valor mensal 95.657,63
Valor total (12 meses) 1.147.891,56

§ 2° Nos meses de inicio e término do contrato, os pagamentos serdo devidos nas proporgdes dos dias de servigo
efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa orcamentaria da execugdo deste contrato correra a conta da Natureza da Despesa 339037, Programa de
Trabalho 085308, Fonte 0100000000.

Paragrafo Unico. A despesa para 0s exercicios subsequentes serd alocada a conta da dotacdo orcamentéria prevista para
atendimento da finalidade, extraindo-se, para tanto, a respectiva nota de empenho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, com inicio em 05/01/2016 e término em 04/01/2017.

§ 1° O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e preenchidos, de forma simultanea, os
seguintes requisitos:

| - Prestacéo regular dos servigos;

Il - Manutencdo de interesse da CONTRATANTE na realiza¢do dos servi¢os;

111 - Disponibilidade orcamentéria para a prorrogagao;

IV - Manutenc¢éo da vantajosidade econémica do contrato para a CONTRATANTE; e
V - Concordancia expressa da CONTRATADA.

8§ 2° Na andlise de vantajosidade do contrato, devera ser providenciada negociacdo para a reducdo ou eliminagcdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo.

§ 3° A aplicacdo das penalidades de declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, de
impedimento de licitar ou contratar com a Unido, de suspenséo de licitar e contratar com a CONTRATANTE impede a
prorrogagdo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA apresentara a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, na modalidade seguro-garantia, no valor de R$ 57.394,57
(cinquenta e sete mil, trezentos e noventa e quatro reais e cinquenta e sete centavos), correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

§ 1° A garantia permanecerd vdlida durante toda a vigéncia contratual e por, no minimo, 3 (trés) meses ap6s o término da
contratagdo, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e atualizada a cada reajustamento ou modificagdo do valor do
contrato, ou sempre que utilizada, total ou parcialmente, para recolhimento de multas, indeniza¢cbes ou obrigacgdes
contratuais devidas pela contratada.

§ 2° O prazo para comprovacao da renovacao, atualizacdo ou recomposicédo da garantia é de 10 (dez) dias Uteis, contado
da data de assinatura do respectivo aditamento.

§ 3° A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
| - Prejuizos advindos do descumprimento do objeto e das demais obrigacdes contratuais;
I - Multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;
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111 - Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA,
ou de qualquer de seus funcionarios, prepostos ou representantes, durante a execugao do contrato; e

IV - Obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.
8§ 4° Ndo serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constem expressamente os eventos indicados no paragrafo anterior.

§ 5° O descumprimento dos prazos fixados para apresentacdo, renovacao, atualizacdo ou recomposi¢cdo da garantia
ensejara a aplicagdo de multa de 0,15% (quinze centésimos por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, até
o limite de 25 (vinte e cinco) dias, podendo ser glosada dos pagamentos devidos a contratada.

8§ 6° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover o bloqueio dos pagamentos
devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo as
sancdes cabiveis.

8§ 7° O bloqueio tratado no paragrafo anterior ndo gera direito a compensacao financeira para a CONTRATADA, podendo
ser substituido, a qualquer tempo, mediante a apresentacdo de garantia por uma das modalidades previstas no artigo 56 da
Lein. 8.666/1993.

§ 8° O seguro-garantia somente serd aceito se a seguradora ou garantidora declarar expressamente, no instrumento, que
tem ciéncia das clausulas de inadimplemento do contrato e de suas respectivas san¢des, as quais estara vinculada
incondicionalmente para efeito de pagamento da quantia segurada ou garantida, mediante simples requisicdo da
CONTRATANTE, independentemente de manifestacdo prévia do tomador ou afiancado.

§ 9° Quando da rescisdo contratual, o gestor do contrato verificard a quitagdo das verbas trabalhistas rescisorias por parte
da CONTRATADA ou a comprovacdo de que seus empregados serdo realocados em outra atividade, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

8§ 10 A garantia sera liberada mediante solicitacdo da contratada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, desde que
comprovado o pagamento de todas as verbas trabalhistas rescisrias decorrentes da contratacdo e desde que inexistente
qualquer pendéncia contratual.

§ 11 A inexisténcia de pagamento ou de sua comprovacdo até o fim do segundo més apds o encerramento da relagéo
contratual implica na utilizag8o da garantia para quitacdo das verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigacdes e especificagdes definidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do
Pregdo Eletrbnico n. 32/2015, deve:

| - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢bes de habilitacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencgéo dessas condigdes;

Il - Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo
do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizac®es, tributos, vale-refeigdo,
vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico ou
por acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenca normativa,;

Il - Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, mantendo-lhes em boas
condicdes de uso ou substituindo-lhes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando danificados ou defeituosos;

IV - Respeitar as normas, instrucbes e procedimentos de fiscalizacdo e controle interno da CONTRATANTE,
inclusive as de acesso as dependéncias;

V - Responder pelas despesas e danos causados diretamente a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo, sua ou de qualquer de seus empregados, prepostos ou representantes, durante a execucgéo deste contrato;

VI - Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada na execucdo do contrato e prestar os
esclarecimentos solicitados, observados os prazos e formalidades exigidos pelo Termo de Referéncia;

VII - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, com o intento de verificar
as condicOes em que 0 servigo esta sendo prestado;

VIII - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo qualquer que seja
considerado inconveniente pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, de acordo com o0s prazos e especificagdes
definidos no Termo de Referéncia;

IX - Comunicar previamente a CONTRATANTE, para anuéncia, eventuais intencGes de substituicdo dos
empregados designados para a prestacdo do servico;

X - Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de
acordo com a qualificagdo minima exigida, seja por lei, nas especificacfes técnicas ou em decorréncia das
atribuigdes dos postos, devendo cuidar para que seus empregados preencham todos os requisitos técnicos exigidos
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segundo as disposicdes legais, contratuais e regulamentares pertinentes;

XI - Substituir, imediatamente, o empregado ausente ao servi¢o, qualquer que seja 0 motivo da auséncia, sendo
inadmitida a descontinuidade de ocupagdo do posto ou prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra), cujo
descumprimento configura inadimpléncia contratual e submete a CONTRATADA as sancGes pertinentes;

XII - Submeter & fiscalizacdo da CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis antes do inicio da prestagéo,
relagdo dos empregados, contendo nome completo, documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, a qual devera ser
imediatamente atualizada e comunicada, por ocasido de eventual substituicéo;

XIII - Realizar os treinamentos e reciclagens previstos em lei ou no Termo de Referéncia, ou que se fizerem
necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus empregados;

XIV - Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme, inclusive os substitutos, de
acordo com as especificacOes exigidas no Termo de Referéncia;

XV - Instruir os seus empregados quanto a prevencgdo de acidentes;

XVI - Registrar e controlar, diariamente, através de mecanismo eletrdnico, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

XVII - Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

XVIII - Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

XIX - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio proprio
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes
em que se faca necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario;

XX - Efetuar o pagamento de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos previdenciarios,
sociais e trabalhistas devidos, exibindo, sempre que solicitado, os comprovantes respectivos;

XXI - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas previstos na legislagdo em
vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

XXII - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

XXIII - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia;

XXIV - Responsabilizar-se por todos 0s encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

XXV - Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel;

XXVI - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS,
senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de InformagGes Previdenciarias pela internet;

XXVII - Nao transferir a terceiro, sem o prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE, as obrigagdes
assumidas neste contrato.

§ 1° Em nenhuma hip6tese serd permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados ndo inclusos na
relacdo previamente encaminhada pela CONTRATADA.

8§ 2° Os comprovantes de pagamento dos empregados deverdo discriminar os proventos, descontos, data de recebimento e
més de referéncia.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, no tocante as obrigacdes e encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade 8 CONTRATANTE, nem onerara o objeto deste contrato.

8§ 4° Caso a CONTRATADA ndo honre com o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a utilizar a garantia contratual ou deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigacdes e especificagdes definidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do
Pregdo Eletronico n. 32/2015, deve:

| - Prestar informacGes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo preposto ou representante da
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CONTRATADA;

Il - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucdo do servigo,
respeitadas as normas internas de seguranca e sigilo das informacdes;

111 - Promover a alocacdo inicial dos postos de servigo e devidos ajustes;

IV - Nao permitir, sob qualquer justificativa, a utilizacdo dos empregados da CONTRATADA em servigos estranhos
ao objeto deste contrato ou a delegacdo de atribui¢fes que ndo guardem correlacdo com as atividades contratadas;

V - Impedir que a prestagdo do servico seja realizada por terceiro estranho ao contrato;

VI - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato;

VII - Exercer a fiscalizac8o dos servicos prestados, por servidores designados para esse fim;
VIII - Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

IX - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e ou
em decorréncia das atribuicdes, solicitando 8 CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios; e

X - Exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrigacGes assumidas no contrato e a manutengdo das condicdes
de habilitacéo exigidas para a contratacao.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo supervisor da Secédo de
Servigos Gerais - Seseg, ou outro representante da CONTRATANTE, devidamente designado como “gestor do contrato”,
permitida a assisténcia de terceiros.

§ 1° O acompanhamento e a fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo isentam a CONTRATADA da responsabilidade pelo
cumprimento integral das obrigacdes contratuais.

§ 2° O gestor do contrato registrardo todas as ocorréncias constatadas durante a execugdo do contrato no &mbito de sua
unidade, bem como a atuagdo da CONTRATADA em solucionar as pendéncias registradas.

§ 3° A atestacdo de conformidade da prestacao do servico, para fins de pagamento, cabe ao gestor do contrato.

§ 4° Para fins de acompanhamento do adimplemento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciérias, a
CONTRATADA entregara ao gestor do contrato a documentacao a seguir:

I - Até o trigésimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos:
a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
I - No prazo de 10 (dez) dias, conforme solicitacdo da CONTRATANTE:

a) Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servi¢o — FGTS
de seus empregados, ou outros documentos aptos a comprovar a sua regularidade fiscal e previdenciéria;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de prestacdo dos servigos, dos contracheques
assinados pelos empregados ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios, em que conste
como tomador do servico a CONTRATANTE;

c) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (auxilio-alimentacdo, vale-transporte, etc.), a que
estiver obrigada por forca de lei, convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

d) Comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE das informag6es
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: RAIS e CAGED;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdénciaria da CONTRATADA,
ou o cumprimento das obrigac¢des contidas em lei, acordo coletivo, convencado coletiva ou sentenga normativa
a que esteja vinculada.

111 - Até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo,
documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, devendo ser imediatamente atualizada e comunicada a
CONTRATANTE, por ocasido de eventual substituicao;
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IV - Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servigos, ou apds a admissdo de empregado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servigos, devidamente
assinada, acompanhada dos exames médicos admissionais;

V - Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, em relagdo aos empregados que forem demitidos,
ou apos a demissdo de empregado durante a execugédo do contrato:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologados, quando exigivel a
providéncia;

b) Guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

8 5° As contribuices relativas aos debitos previdenciarios estdo abrangidas na Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

8§ 6° Os documentos estabelecidos nas alineas “a” a “c” do inciso | desta clausula poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

8§ 7° \krificadas irregularidades, inconsisténcias ou ddvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento da notificacdo da fiscalizacgdo da CONTRATANTE, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

§ 8° O descumprimento reiterado das disposi¢fes acima e da manutencdo da CONTRATADA em situagdo irregular
perante as obrigac0es fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades e demais cominagfes legais.

CLAUSULA NONA - DOS UNIFORMES

Os uniformes dos empregados designados para prestagdo de servico nas dependéncias da CONTRATANTE serdo
fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus para os empregados e observadas as especificagfes do Termo de Referéncia,
de acordo com a seguinte tabela:

ltem Posto Descricio Quantidade por | Periodicidade
¢ empregado maxima
Camisetas de manga curta, gola pdlo, cor azul
claro, em tecido malha fria (ndo transparente), com
1 . . o 3 4 meses
bordado ou aplique identificando a empresa
Office-boy contratada na parte frontal esquerda
2 Calcas compridas de oxford azul escuro 2 6 meses
Cracha contendo nome da contratada, do . .
3 . . - 1 indeterminado
funcionario e de sua categoria (cargo/funcéo)
Camisetas de manga curta, gola pdlo, cor azul
claro, em tecido malha fria (ndo transparente), com
4 . . - 3 4 meses
o bordado ou aplique identificando a empresa
Opelzador de I\élaquma contratada na parte frontal esquerda
5 otocopiadora Calgas compridas de oxford azul escuro 2 6 meses
Crachd contendo nome da contratada, do . .
6 . . - 1 indeterminado
funcionario e de sua categoria (cargo/funcéo)
7 Conjun_tos de calca comprida e blazer, na cor preta, 2 24 Meses
em tecido spandex com strech
Blusas internas sem mangas e sem gola, cor azul
8 Recepcionista claro, em tecido seda Kochibo, crepe importado ou 2 12 meses
tricoline com strech
Cracha contendo nome da contratada, do . .
9 . . N 1 indeterminado
funciondrio e de sua categoria (cargo/fun¢éo)
Encarregado ou Crachd contendo nome da contratada, do . .
10 L . ~ 1 indeterminado
preposto funcionario e de sua categoria (cargo/funcéo)

§ 1° Os uniformes serdo fornecidos aos empregados designados para a prestacao do servigo, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contado da assinatura do contrato, na presenca do gestor do contrato, devendo ser substituido na periodicidade
indicada na tabela acima, salvo manifestacdo em contrario da CONTRATANTE.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, fica assegurado o direito da CONTRATANTE de exigir, a qualquer
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tempo, a substituicdo dos uniformes que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagdo ou utilizagdo, sendo
concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento da comunica¢do do gestor do contrato, para a
substituicdo do material recusado.

§ 3° Os crachas serdo incritos em letra visivel a distancia regular, com identificacdo do funcionario em caixa alta e sem
apelidos de qualquer natureza, e deverdo ser substituidos quando desgastados, machados ou acomedidos por fator que
prejudique a visualizagdo do seu conteddo.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

E admitida a repactuacio dos precos deste contrato, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado,
para a primeira repactuacdo, a partir da:

| - data do orcamento a que a proposta se referir, entendendo-se como tal a data do acordo, convencédo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il - data de abertura das propostas, em decorréncia da alteracdo dos custos dos insumos previstos na proposta,
necessarios a execugdo do servico, tomando como indice de reajuste o IPCA/IBGE, ou de outro indice que venha a
substitui-lo oficialmente, atendido o disposto no paragrafo quinto desta Clausula;

111 - data, disposta em lei ou decreto, em que passou a vigorar a alteragdo no valor do transporte publico municipal,
guando a variacao dos custos for decorrente de vale-transporte.

8§ 1° Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida.

§ 20 Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagéo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera
a precluséo do direito.

§ 3° As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composicdo de custos e formagdo de precos, do novo
acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacdo, da norma que alterou o valor do
transporte publico municipal, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteragdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

§ 4° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nfo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

§ 5° O pedido de repactuacdo somente sera concedido mediante negociacao entre as partes, considerando-se:
I - Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
Il - As particularidades do contrato em vigéncia;
111 - O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
IV - A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

VI - A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
8§ 6° A repactuacdo serd formalizada por meio de apostilamento e produzird efeitos financeiros:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das repactuacdes subsequentes; ou

111 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do custo
de méao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convenc¢do ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuac@es futuras.

§ 7° A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos pleiteada.

§ 8° A CONTRATADA deve repassar 0s reajustes salariais e beneficios complementares aos seus empregados a partir da
data-base disposta no acordo, convencao ou sentenca normativa, ainda que a repactuacdo se efetive em data posterior.

8§ 9° A decisdo sobre o pedido de repactuacdo serd providenciada no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de
protocolo da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, suspendendo-se a contagem do prazo na
hipétese de pendéncia no cumprimento de ato ou na apresentacdo da documentacdo solicitada pela CONTRATANTE.

7 de 13 11/1/2016 17:07



.- SEI/ TRF1 - 1629592 - Contrato :: https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

8 10 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢ces contidas em acordos e convencdes coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA entregara & CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo do
servigo, a nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a
conceder prazo suficiente para o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no artigo 31 da Lei n. 8.212/1991.

8§ 1° O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da atestacdo da nota fiscal/fatura e da entrega dos documentos
constantes no inciso | do § 4° da clausula oitava.

§ 2° A atestacdo da nota fiscal/fatura referente & prestacéo do servico caberd ao fiscal do contrato correspondente ou a
outro servidor designado pela CONTRATANTE para esse fim.

8§ 3° No caso de notas fiscais/faturas emitidas ou entregues 8 CONTRATANTE em data posterior & indicada no caput
desta clausula, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos encargos moratorios decorrentes, sem prejuizo da multa
correspondente.

§ 4° Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de quitacdo qualquer obrigacdo financeira e/ou contratual, sem
que isso gere direito de reajustamento de pregos, corre¢cdo monetaria ou encargos moratorios.

8 5° A pendéncia reiterada com relacdo aos documentos exigidos no inciso | do § 4° da clausula oitava, ou 0 ndo
atendimento de sua regularizacdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da solicitagdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a
rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos ap6s a comprovacdo de quitagdo dos encargos
trabalhistas, previdenciarias e demais tributos.

8§ 6° O descumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS enseja 0 pagamento em juizo
dos valores em débito, e a inadimpléncia com a seguridade social conduz a rescisdo contratual, na forma do § 3° do artigo
195 da Constituicdo Federal, garantida a defesa prévia, sem prejuizo das cominag6es legais e contratuais aplicaveis.

§ 7° A CONTRATANTE esta autorizada a deduzir da nota fiscal/fatura os valores necessarios para a realizagcdo dos
depositos referentes ao pagamento de salarios, contribuicdes e outros beneficios previstos em lei, acordo coletivo,
convengdo coletiva ou sentenca normativa diretamente aos empregados da CONTRATADA designados para a presente
prestacdo de servico, quando ndo honrados tempestivamente, independentemente da san¢ao por atraso.

§ 8° A CONTRATANTE podera deduzir, ainda, os valores correspondentes a multa ou indeniza¢Ges devidas pela
CONTRATADA, nos termos do contrato, ou glosar os valores referentes a servigos ndo executados ou executados em
desconformidade com as especifica¢des contratadas.

§ 9° No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano, capitalizados
diariamente em regime de juros simples, calculado pela seguinte formula: EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios

N = ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento

| = Indice de compensagao financeira, sendo: | = (TX/ 100) / 365 = (0,06) / 365 = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RETENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retencdes na fonte nos
seguintes termos:

I - Do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido — CSLL, da contribui¢do para
seguridade social — COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n.
1.234/2012 (Anexo 1) e alteracfes, conforme determina o artigo 64 da Lei n. 9.430/1996 e alteracdes;

Il - Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n. 971/2009 e
alteracdes, conforme determina a Lei n. 8.212/1991 e alteragdes;

111 - Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN ou ISS, na forma da Lei Complementar n. 116, de
31/07/2003 e alteracdes, c/c a legislagdo municipal em vigor.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTA VINCULADA

Serdo retidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA as rubricas de encargos trabalhistas referentes a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme Resolu¢cdo CNJ n. 169/2013, InstrucGes
Normativas CJF n. 01/2013 e SLTI/MPOG n. 02/2008, e de acordo com os percentuais e condigdes discriminados nesta
clausula.

8§ 1° O valor mensal provisionado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
| - Férias;
Il - 1/3 constitucional;
111 - 13° salario;
IV - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
V - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

§ 2° Os valores mensais provisionados serdo depositados em conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentacéo,
aberta em nome da CONTRATADA na agéncia 0830 da Caixa Econdmica Federal (PAB Justica Federal Porto \klho),
unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem da CONTRATANTE.

§ 3° Eventuais despesas para abertura e manutencéo da conta serdo suportadas na taxa de administragdo constante na
proposta comercial, cujos valores deverdo ser retidos do pagamento mensal devido a CONTRATADA, para depdsito na
prépria conta vinculada, caso o banco promova o desconto diretamente na conta.

§ 4° A CONTRATANTE oficiard o banco para abertura da conta-deposito vinculada em nome da CONTRATADA, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da assinatura do contrato.

§ 5° A CONTRATADA tera prazo de 20 (vinte) dias consecutivos, contado da assinatura do contrato, para entregar a
documentagdo necessaria a abertura da conta-depdsito vinculada e para assinar termo especifico do banco que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos da conta e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua
autorizacao.

§ 6° Os recursos depositados na conta vinculada serfo aplicados automaticamente pela instituicdo bancéria em conta
poupanca para pessoa juridica, remunerada mensalmente pelo indice da caderneta de poupanca.

§ 7° Durante a execucdo do presente contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizacdo da CONTRATANTE para:

| - Resgatar os valores despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias provisionadas na
conta vinculada, desde que referente aos empregados comprovadamente em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, e apresentados 0s seguintes documentos:

a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho: comprovante de férias (aviso e recibo) e
folha de pagamento do 13° salario, com os respectivos comprovantes de depdsito na conta do empregado;

b) Na rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado do comprovante de depésito das verbas rescisorias na
conta do empregado, além dos comprovantes de deposito do INSS, FGTS e da multa respectiva, se for o caso,
observado o disposto no artigo 477 da CLT e da Portaria MTE n. 1.057/2012;

c) Na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensa dos empregados: declaragdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servigos dos empregados apds o término do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depdsitos do INSS e FGTS.

Il - Movimentar os valores das verbas trabalhistas e previdenciarias provisionados na conta vinculada para
pagamento direto na conta dos empregados comprovadamente em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho: aviso de férias e espelho da folha de
pagamento do 13° salario;

b) Na rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado da guia de recolhimento do FGTS e da multa
respectiva — GRF;

¢) Na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensa dos empregados: declaracdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servigos dos empregados apds o término do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depdsitos do INSS e FGTS.

8 8° Na hipGtese descrita no inciso Il do § 7° desta clausula, a CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de
quitacdo das verbas devidas, no prazo de 10 (dez) dias, contado do pagamento ou homologacéo pelo sindicato, observado
o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.
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§ 9° Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, CONTRATANTE solicitara ao banco que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data de transferéncia dos valores para a conta dos empregados, apresente 0s respectivos comprovantes
de depésito.

§ 10 A solicitacdo da CONTRATADA devera conter, além da documentagéo estabelecida no § 7°, planilha com os valores
a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada, nas proporcdes retidas para cada empregado durante a vigéncia
do contrato.

§ 11 Inexistindo pendéncia ou irregularidade, a CONTRATANTE autorizara, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
data de recebimento da documentacéo, o resgate ou a movimentacao dos recursos da conta vinculada.

8§ 12 \rificada a existéncia de pendéncia ou irregularidade, serd exigida pela CONTRATANTE a complementacdo ou
correcdo da documentacao, ficando suspenso o prazo para autorizacdo do resgate ou da movimentacéo dos recursos.

8§ 13 As retencdes a serem efetuadas em raz&o deste contrato obedecerdo aos seguintes parametros:

Percentuais para contigenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a nota fiscal

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

Titulo Variacdo RAT ajustado de 0,50% a 6,00%
Empresas Simples
Grupo A do Item 111 da Planilha de Custos e Formagéo de Minimo Maximo Minimo Maximo
Precos (submaédulo 4.1 do Anexo 111 da IN MPOG 02/2008) 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A* 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Total a contigenciar 32,85 34,01 31,61 32,78

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e abono constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado

da contratada.

§ 14 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT e paréagrafo Unico do artigo 1° do Decreto n. 57.155/1965, sera
retida integralmente a parcela relativa as férias e 13° salario proporcionais quando a prestacdo de servigos, no més de
referéncia, for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 15 A CONTRATADA recompora os saldos da conta vinculada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo
pela CONTRATANTE, nos casos de determinacéo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, sob pena de glosa do
valor no pagamento(s) subsequente(s) a determinacéo judicial, além da aplicacdo das sancdes legais e contratuais.

§ 16 O saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas provisionadas, sera liberado 8 CONTRATADA apds a
comprovacao de pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

§ 17 Eventuais saldos da conta vinculada, nos casos em que ndo houver rescisdo do contrato entre a CONTRATADA e 0
empregado, permanecerdo na conta por até dois anos, apés o término do contrato com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

Com fundamento no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n. 5.450/2005, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
contratuais, a CONTRATADA que:

| - Apresentar documentagéo falsa;
Il - Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
111 - Falhar na execuc¢édo do contrato;
IV - Fraudar na execucéao do contrato;
V - Comportar-se de modo inidéneo;
VI - Cometer fraude fiscal;
VII - Fizer declaragdo falsa.
8§ 1° Reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei
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n. 8.666/1993.

§ 2° O retardo da execugdo do contrato estard configurado quando a CONTRATADA deixar de iniciar, sem causa
justificada, a prestacdo do servico na data de inicio deste contrato.

8§ 3° A falha na execucdo do contrato ensejara a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) do valor global do contrato e
estard configurada quando a CONTRATADA recusar-se a executar a prestacdo do servigo, salvo motivo de forgca maior
ou caso fortuito, ou se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas no paragrafo seguinte e cumular o total de
25 (vinte e cinco) pontos, respeitado, na Ultima hipotese, o nivel de graduacéo estabelecido abaixo:

Grau da infracdo Multa Pontos da infragéo
1 0,05% 1
2 0,1% 2
3 0,15% 3
4 0,25% 4
5 0,5% 6
6 1,5% 8
7 3,5% 10

§ 4° Pelo descumprimento de obrigagdo contratual por parte da CONTRATADA, a CONTRATANTE aplicara multa sobre
o valor mensal do contrato, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor global da contratacdo, observada a graduacéo
estabelecida a seguir:

Item Descrigao Multa Incidéncia

Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou com uniforme Por empregado e por

1 - . 0,05% ;
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. dia
Manter empregado sem qualificacdo para a execucgéo dos servicos. 0,15% Por empregado e por dia
Fornecer informagéo falsa de servico ou substituicdo de material. 0,25% Por ocorréncia

4 Atras_ar 0 inicio ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 1.5% Por posto e por dia
fortuito, a prestacdo do servico contratado.

5 |Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 0,25% Por ocorréncia

6 Utl_llzar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do 0,25% Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a cumprir, no prazo contratual ou determinado, sem justo

7 motivo, ordem, recomendacdo ou instru¢cdo complementar da 0.5% Por ocorréncia
fiscalizacdo da CONTRATANTE, salvo se ndo vinculada ao objeto do '
contrato.

8 P,e_rmltlr s~|tua(;ao que crie a posslblll_dade d_e causar ou que cause dano 3,5% Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

9 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer materiais 0.15% Por item e por

0u equipamentos previstos em contrato, sem autorizacao prévia. ocorréncia

Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente
10 |ou substitui-los, temporaria ou permanentemente, sem a prévia| 0,5%
anuéncia da CONTRATANTE.

Por empregado e por
ocorréncia

Reiterar, por mais de uma vez, no periodo de 12 (doze) meses, 0 atraso
no pagamento de salério, vale transporte, vale refeicdo, seguro,
11 |encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios, bem como das| 3,5% Por ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato,
sem prejuizo da multa por atraso.

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

12 0,05% Por empregado e por dia
seu pessoal.

13 fSubstltmr, empregado que tenha conduta inconveniente ou 0,25% Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuigdes.

14 |Manter a documentacédo de habilitacdo atualizada. 0,25% Por item e por ocorréncia

15 |Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos ou ausentes. 0,5% Por empregado e por dia
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Efetuar o pagamento ou fornecimento de salario, vale transporte, vale
refeicdo, seguros, encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios ou
16 |outros beneficios, nas condi¢bes ou prazos devidos, bem como deixar| 0,15% Por empregado e por dia
de arcar com as despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugéo
do contrato, nas formas ou datas avengadas.

Fornecer ou substituir os uniformes e insumos necessarios a execucao
17 |do servicos, contrariando os prazos ou condi¢cdes determinadas no| 0,15% Por empregado e por dia
contrato e no termo de referéncia.

Apresentar, no prazo solicitado pela fiscalizacdo da Contratante, ou
18 |apresentar incompleta a documentagdo de que tratamo 8 4°, 1l, e 0§ 0,05% Por item e por dia
8° da clausula oitava.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacdo

19 exigida no § 4°, I, da clausula oitava.

0,05% Por item e por dia

Apresentar a nota fiscal do servico no prazo estipulado no caput da

20 ) L .
clausula décima primeira.

0,05% Por dia

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
21 |para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da| 0,05% Por ocorréncia e por dia
documentacéo exigida por forca do contrato.

Apresentar, renovar, atualizar ou recompor a garantia contratual nos
22 |prazos estabelecidos no caput e § 2° da clausula quinta, até o limite de| 0,15% Por dia
25 (vinte e cinco) dias.

Executar obrigacdo contratual ou prevista em lei, acordo coletivo,
23 |convengdo coletiva ou sentenga normativa, para a qual ndo se comine| 0,1% Por dia
outra sancdo de multa, quando referente a dia.

Executar obrigacdo contratual ou prevista em lei, acordo coletivo,
24 |convencao coletiva ou sentenca normativa, para a qual ndo se comine|  0,1% Por hora
outra san¢do de multa, quando referente a hora.

§ 5° Em atendimento ao principio da razoabilidade, a CONTRATANTE, a seu critério e sem prejuizo a multa, podera
aplicar, alternativamente a sancdo de impedimento de licitar e contratar estabelecida no caput, as san¢6es do artigo 87 da
Lein. 8.666/1993:

I - Adverténcia: sempre que observadas irregularidades de pequena monta, entendidas como as infracfes de grau 1 a
5;

Il - Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos, em casos de faltas ou falhas de natureza grave, entendidas estas como as infracdes de
grau6a’,

Il - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

8§ 6° A multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente as demais cominacdes estabelecidas nesta clausula.

§ 7° O valor da multa sera descontado da garantia contratual e, caso insuficiente para cobrir o valor da penalidade
aplicada, a diferenca sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA, podendo ser cobrada
judicialmente.

§ 8° Esgotados os meios administrativos para cobranga ou recebimento do valor devido pela CONTRATADA, havera
encaminhamento para inscri¢cdo em divida ativa.

§ 9° Em garantia ao contraditério e a ampla defesa, na aplicacdo de qualquer san¢do, sera assegurado a CONTRATADA o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para defesa prévia, sem prejuizo da adogcdo motivada de medidas cautelares por parte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERACAO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n. 8.666/1993.

§ 1° No caso de rescisdo por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

§ 2° No procedimento que visa a rescisao do contrato, em observancia ao contraditdrio e a ampla defesa, sera assegurado
a CONTRATADA o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestacdo e producdo de provas, sem prejuizo da adocdo
motivada de medidas cautelares por parte da CONTRATANTE.

CLAUSUAL DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULACAO

O presente contrato fundamenta-se nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993, nos Decretos n. 5.450/2005 e 2.271/1997, na
Resolucdo CNJ n. 169/2013, nas Instrugdes Normativas CJF n. 01/2013 e SLTI/MPOG n. 02/2008, e nas demais normas
pertinentes, vinculando-se, independentemente de transcricdo, ao Edital do Pregdo Eletronico n. 32/2015 e anexos,
constante do Processo Administrativo eletrénico SEI n. 0001636-31.2015.4.01.8012, bem como a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

As questdes ou dlvidas decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidade de Porto \elho/RO, na Se¢do Judiciaria do Estado de
Rondbdnia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavrou-se o presente contrato, em uma via e para uma Unica
finalidade de direito, que, depois de lido e achado conforme, segue assinado eletronicamente pelas partes contratantes,
para que surtam seus efeitos legais.

LUZIVAL CORREIA FERREIRA ALEXANDRE DE CASTRO VENTURELLI
Diretor da Secretaria Administrativa, em exercicio Representante Legal
Pela Contratante Pela Contratada

S—— -
#
JEI! lﬁ Documento assinado eletronicamente por Luzival Correia Ferreira, Diretor(a) de Secretaria Administrativa em

assinatura exercicio, em 05/01/2016, as 21:07 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

-

—-
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Castro Venturelli, Usuario Externo, em 07/01/2016, as
11132 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrdnica

Fare= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-
‘F== processo.htm informando o cédigo verificador 1629592 e o codigo CRC 39C54151.

Av. Presidente Dutra, 2203 - Bairro Centro - CEP 76805-902 - Porto \klho - RO - http://portal.trfl.jus.br/sjro
0000002-63.2016.4.01.8012 1629592v10

13 de 13 11/1/2016 17:07



